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PREVENCION DEERIESGOS A BGRILES
Denominacionn Metodologiaa
Master en Prevencion de Ri esgos Laborales Online, con 80 horas
Titulo Universitario expedido por la UNIR3d Requisito: Ser titulado universitario. de tutorias presenciales

Facilidades y descuentos para técnicos superiores en prevencion que deseen obtener la titulacion de Master

Diploma de Postgrado en Seguridad Vial Laboral Online, con 30 horas
Titulo Universitario expedido por la Universidad de Valencia de tutorias presenciales
Responsabilidades d e Directivosy MMIl e n P.R.L. Mixta (5 horas presenciales)
Prevencion de riesgos en la manipulacion manual de cargas Mixta (3 horas presenciales)
Prevencion de riesgos en movimientos repetitivos Mixta (3 horas presenciales)
Escuela de Espalda (Educacion postural) Mixta (3 horas presenciales)
Capacitaciéon para el manejo de Carretillas Elevadoras Mixta (6 horas presenciales)
Manipulacién de alimentos e higiene alimentaria Mixta (4 horas presenciales)
Primeros auxilios basicos Mixta (5 horas presenciales)
Prevencion y extincion de incendios Mixta (5 horas presenciale9
Técnico basico en prevencion de Riesgos Laborales Mixta (5 horas presencialeg
Prevencion de accidentes laborales de tréafico Mixta (4/8 horas presenciales)
Prevencion de riesgos laborales por sectores Online

Acoso laboral Mixta (2/4 horas presenciales)
Sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Mixta (2/4 horas

presenciales)

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Cursos para la aistersciérideda PPC

Denaeminacionn Metedblogiaa
Aula Permanente de Prevencion - Formacion inicial 8h.
Formacion de nivel basico de prevencién en la construccion 60h.
Coordina dor en mat eria de seguridad y salud en las obras de construccién 200 h.
Gerentes de empresas 10 h.
Responsables de obra y técnicos de ejecucion 20 h.
Mandos intermedios 20 h.
Delegados de prevencion 70 h.
Administrativos 20 h.
Albafiileria (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Demolicién y rehabilitacion (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Encofrados (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Ferrallado (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Revestimiento de yeso (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Electricidad (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Fontaneria (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Canteria (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Pintura (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Soldados y alicatados (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Operadores de aparatos elevadores (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Operador de vehiculos y maqg. de mov. de tierras (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
Operadores de equipos manuales (Por oficios 20 h.) (Polivalente 6h.)
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Deneminacionn Metodologiaa
Director de centros de servicios sociales Online, con 80 horas
Titulo Homologado de tutorias presenciales

Puntos criticos en las relaciones laborales para Directivos

y Mandos Intermedios Mixta (5 horas presenciales)
Habilidades Directivas Online
Direccion y desarrollo de equipos de trabajo Online
Empowerment: motivacion y liderazgo Online
Gestion del rendimiento Online
Técnicas de seleccion de personal Online
Liderazgo comercial Online

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es

Tel. 902 445 699 Fax 902 820 109 www.ceinpro.es
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Deneminacionn Metodologiaa
Gestion del tiempo Online
Control de calidad (normas ISO) Online
Calidad de at encion y servicio al cliente Online
Gestién de Quejas y Reclamaciones Online
Presentaciones eficaces Online
Técnicas de comu nicacion Online
Técnicas de venta Online
Visita comercial Online
Marketing Online
Sensibilizacion medioambiental Online
Contabilidad 2008: ContaPlus Profesional Online
Facturacion 2008: FacturaPlus Profesional Online
Nominas 2008: Nom inaPlus Profesional Online
Mecanografia con ordenador Online

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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INFORMATICA Y DISENQ
Denominacionn Metodologiaa
Alfabetizacion informatica: informatica e Internet Online
Microsoft Word 2010/ 2007/2003 (Diferentes Niveles) Online
Microsoft Excel 2010/2007/2003 (Diferentes Niveles) Online
Microsoft Access 2010/2007/2003 (Diferentes Niveles) Online
Microsoft Outlook 2010/2007/2003 Online
Microsoft PowerPoint  2010/2007/2003 Online
Adobe Fireworks C$4 Online
Adobe Dreamweaver CH Online
Adobe Photoshop CS 4 (Diferentes Niveles) Online
Adobe FlashC$ Online
AutoCAD Online

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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IDIONEXS
Denominacionn Metodologiaa
Inglés (Varios niveles) Online

También tenemos cursos especificos deinglés en farmacias joyerias, Opticas, medios de
transporte, restaurantes y cafeterias supermercados, tiendas de ropa o zapaterias

Aleman (Varios Niveles) Online
Consultar niveles

Francés (Varios Niveles) Online
Consultar niveles

Espariol (Varios Niveles) Online
Consultar niveles

Lengua de Signos Mixta (30 horas presenciales)
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Masteranh Praveracidnddd-Riesgos
Laborales

Objetivoss

El objetivo gener al del Programa OM8ster Universitar
dotar a los participantes en el mismo -titulados universitarios- de los conocimientos técnicos, las
habilidades y las actitudes necesarias para el desarrollo de las funciones de nivel superior en el desarrollo

de la actividad preventiva mediante la integracion de las distintas disciplinas que intervienen en este

campo desde una perspectiva multi disciplinar e interdisciplinar, de acuerdo con el R. D. 39/1997.

Contenidoss

Fundamento de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Ambito juridico de la prevencon (6
créditos)

Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo e Higiene Industrial (7 créditos)
Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Medicina del trabajo, ergonomia y psicosociologia aplicada
(5 créditos)

Otras actuaciones enmateria de prevencion (8 créditos)

Sistemas de Gestiébn OHSAS 18001:2007 (3 créditos)

Especialista en Seguridad en el Trabajo (4 créditos)

Especialista en Higiene Industrial (4 créditos)

Especialista en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (4 créditos)

Practicas en empresa (10 créditos)

Trabajo de Fin de Master (9 créditos)

TIPO DE ASIGNATURA CREDITOS ECTS
Obligatorias: 41

Practicas externas: 10

Trabajo fin de master: 9

Créditos totales: 60

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Diplonsacensseguridad vial [Eboeal

Objetivoss

Con la realizacion de este curso se pretende preparar a profesionales capaces de incorporar a los
sistemas de prevencion de las empresas y a los servicios de prevencién ajenos nuevas herramientas
especficas de prevencion, evaluacion y gestion de accidentes de trafico.

Contenitoss

Marco juridico obligacional

El accidente laboral. Conceptos y clases

Tratamiento y analisis de datos de accidentes

El trabajador como conductor de vehiculo

El vehiculo

La actividad de la empresa

El factor humano en la conduccion

La actividad preventiva del empresario y su aplicacion a la seguridad vial

Las condiciones laborales

La organizacion del trabajo

Las posibles responsabilidades juridicas
Investigacion y reconstruccion de accidentes de trafico

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es

Tel. 902 445 699 Fax 902 820 109 www.ceinpro.es
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Objetivoss

O FERITAQ FOLRRWVANTNAQ 201111

Formar a directivos y mandos intermedios desde el punto de vista de la legalidad en los Sistema de
Gestion de la Prevencion y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, y las responsabilidades en caso de
dafios en la salud e integridad fisica de los trabajadores.

El ejercicio del poder de direccion del que es titular el empresario se ejerce por delegacion por directivos
y mandos intermedios en el seno de la empresa y durante el desarrollo de la proceso de produccién y la
prestacion laboral, y éstos deben conocer perfectamente el contenido y alcance del mismo, y sus
obligaciones y responsabilidades.

Contenitbss

1. Responsabilidad penal

2. Responsabilidad administrativa
3. Responsabilidad civil

4. Responsabilidad social

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Prevencion e rMegges oeén Ida
rmanipudaciénmmanalal ¢levayras

Objetivoss

El objetivo principal es sensibilizar a los trabajadores sobre los fesgos generales de la manipulacion
manual de las cargas en su trabajo diario, ademas de motivarles para cambiar los habitos erréneos que
pudieran haber adquirido en el normal desarrollo de su actividad. Por otra parte definir qué es la
manipulacién manual de cargas y otros conceptos afines a la manipulacién manual de cargas, conocer las
causas de riesgo existentes en la manipulacién manual de cargas e identificar las consecuencias derivadas
de dicha manipulacion. Establecer movimientos correctos, ejerciosy medidas preventivas bésicas para
evitar aquellas situaciones de riesgo presentes en la manipulacién manual de cargas.

Contenidoss

1.- Introduccion Anatomia columna vertebral

2.- Conceptos: Carga. Fatiga. Esfuerzo. Tipos de trabajo.

3.- Proteccién de la espalda

4.- Manejo manual de cargas. Articulo 14 LPRL 31/1995 de 8 de noviembre. REAL DECRETO 487/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de
cargas que entrafie riesgos, en particular dosolumbares, para los trabajadores.

5.- Técnicas de levantamiento

6.- Factores de andlisis

7.- Equipos de proteccion

8.- Tareas frecuentes

9.- Factores de riesgo

10.- Técnicas de manejo incorrectas

11.- Reglas basicas para la manipulacion manual de cargas

12.- Medidas preventivas

13.- Caso practico manipulacién manual de cargas

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Prevenciaon dkermiesgescen movimigntos
repetitives

Objetivoss

El objetivo principal es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la realizacion de
movimientos repetitivos en su trabajo diario, ademas de motivarles para cambiar los habitos erréneos que
pudieran haber adquirido en el normal desarrollo de su actividad.

Establecer movimientos correctos, ejercios y medidas preventivas basicas para evitar aquellas situaciones
de riesgo presentes en la realizacion de movimientos repetitivos.

Contenidoss

1.- Introduccién Conceptos basicos. Movimientos repetitivos. Trabajo repetitvo.
2.- Patologias frecuentes. ‘Sintomas. Tratamiento”Prevencion.

a) Epicondilitis lateral

b) Epicondilitis medial

¢) Tendinitis del manguito de los rotadores

d) Tenosinovitis de Quervain

e) Sindrome del tunel carpiano

3.- Factores de riesgo

4.- Actuaciones preventivas

5.- Ejercicios rehabilitacion y prevencion:

a) Cuello

b) Hombros
c) Espalda
d) Brazos

e) Manos/Muiiecas/Dedos
6.- Cas préacticos (Prevencion lesiones)

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Escuela de espalda

Objetivoss

Conocer qué es y como funciona la columna vertebral.

Adquirir nociones basicas sobre las principales patologias y trastornos que afectan a la espalda.

Aprender a predecir el dolor de espalda, conociendo sus causas y oigen, descubriendo los riesgos de los
malos habitos posturales y la mala utilizacion de la espalda

Conocer los factores de riesgo de padecer dolor de espalda, profundizando en el ambito laboral.

Reeducar la higiene postural y ergonémica: hébitos correctos y eficientes preventivos de dolencias o
lesiones futuras, y como tratamiento de las existentes.

Cubrir las necesidades formativas de las empresas dentro de la Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales en el area de prevencién de sobreesfuerzos y lesines musculo-esqueléticas, facilitando y
acreditando la formacidn preceptiva exigida por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la materia.

Contenidoss

La columna vertebral

- Nociones basicas sobre su estructura y mecanica
- Anatomia de la columna vertebral.

- Las curvas de la espalda

- Cuestionario de repaso.

El dolor de espalda

- Origen del dolor de espalda

- Factores de riesgo

- Evaluacién del dolor de espalda y de la incapacidad
- Cuestionario de repaso.

Prevencion de los trastornos de espalda

- Normas de higiene postural y ergonomia.
- El ejercicio fisico

- Otras técnicas preventivas

- Cuestionario de repaso.

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Objetivoss

Conocer qué es y como funciona la columna vertebral.

Adquirir nociones bésicas sobre las principales patologias y trastornos que afectan a la espalda.

Aprender a predecir el dolor de espalda, conociendo sus causas y origen, descubriendo los riesgos de los
malos habitos posturales y la mala utilizacién de la espalda

Conocer los factores de riesgo de padecer dolor de espalda, profundizando en el ambito laboral.

Reeducar la higiene postural y ergondmica: habitos correctos y eficientes preventivos de dolencias o
lesiones futuras, y como tratamiento de las existentes.

Cubrir las necesidades formativas de las empresas dentro de la Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales en el area de prevencion de sobreesfuerzos y lesiones musculesqueléticas, facilitando y
acreditando la formacién preceptiva exigida por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en la materia.

Contenidoss

-Conduccién de carretillas:

-Adquirir conocimientos sobre el manejo de los diferentes tipos de carretillas, asi como sobre el
comportamiento de las mismas en funcién de las diferentes cargas a manejar y operaciones a realizar.
-Conocer la incidencia de los diferentes factores que intervienen en su conduccién para su control (tipo
carretilla, estabilidad, carga nominal, carga maxima, centro de carga, etc.)

-Realizar la revision preva al uso de la carretilla y el mantenimiento necesario establecido por la empresa.
-Seguridad en el manejo de carretillas:

-Concienciar al operador de carretillas de la responsabilidad que implica su conduccion.

-Conocer los riesgos derivados de la condiccién de carretillas para adoptar las medidas preventivas
adecuadas.

-Establecimiento de un Codigo de Buenas Practicas, sustituyendo los habitos de conducta insegura por
hébitos seguros.

-Conocer las obligaciones y responsabilidades de los operadores de arretillas.

-Desarrollar y poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

-Sustituir los habitos de conducta insegura por habitos seguros.

-Verificar la transferencia de lo aprendido al puesto de trabajo.

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Objetivoss

El objetivo principal es sensibilizar a los manipuladores sobre su implicaciéon en la inocuidad de los
alimentos por ellos manipulados y, por tanto, en la salud de los consumidores que los ingieren, y
motivarles para cambiar los hébitos erréneos que pudieran haber adquirido en el normal desarrollo de su
actividad.

Contenidoss

Médulo | Manipulacién de alimentos
-Alimentacion e higiene alimentaria
-La contaminacion de los alimentos
-Problemas de la salud derivados de la conaminacién bacteriana de los alimentos.
-Conservacion de los alimentos
-Normas basicas de higiene alimentaria para el personal
-Buenas précticas de manipulacion
-Condiciones y caracteristicas de locales, instalaciones y equipo.
-Limpieza y desinfeccion
-Control de plagas
-APPCC

Médulo Il Higiene alimentaria
-Peligro de los alimentos para la salud
-Factores que influyen en el crecimiento microbiano
-Procedimientos para la conservacion de los alimentos
-Importancia del manipulador de alimentos
-Practicas correctas de higiene
-Desinsectacion y desratizacion
-Sistema de analisis de peligros y guia de buenas précticas

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Primma&ros Auxiliodbasiads

Objetivoss

Proporcionar la informacion basica para la correcta prestacion de los primeros auxilios. De los primeros

al
Vv

uxilios puede depender la salud, la integridad fisica o la vida del trabajador accidentado, y la las
fctimas.

Dar a conocer a las empresas y trabajadores la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

L
L

ograr que las empresas cumplan la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Labates.
ograr una mayor seguridad y salud laboral para los trabajadores participantes.

Contenidbss
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Respiracion artificial
Reanimacion cardiopulmonar
Posicion lateral de seguridad
Atragantamientos.

Ataque asma

Shock

Shock anaflactico
Hemorragia

Infarto

. Lesion en la cabeza

. Lesion de columna

. Convulsiones

. Fracturas

. Quemaduras

. Lesiones oculares

. Toxicos ingeridos

. Accidente eléctrico.
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Prevencion \yExtivadnderlowendios

Objetivoss

Preparara los participantes para saber actuar adecuadamente en el caso de que tengan que enfrentarse a
un incendio en sus instalaciones de trabajo.

Dar a conocer a las empresas y trabajadores la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Lograr que las empresas cumplan la legislacién vigente en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Lograr una mayor seguridad y salud laboral para los trabajadores participantes.

Contenitbss

EL FUEGO
oConceptos
oFases del fuego
oClases de fuego

MEDIOS DE PREVENCION
oMedidas sobre elementos que intervienen en el fuego
oMedidas acerca del lugar de trabajo

MEDIOS DE PROTECCION
oDeteccién automatica
oDeteccién manual

MEDIOS DE EXTINCION
oMétodos de extincion
oAgentes extintores
oExtintores

ALARMA Y EVACUACION
oSecuencia ce transmision de alarma
oPlan de evacuaciéon

oSefalizacion

oPlan de autoproteccién

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es

AENCR

Tel. 902 445 699 Fax 902 820 109 www.ceinpro.es —




ceinpro

O FERITAQ FOLRRWVANTNAQ 201111

Técnico Basico en Prevendidndde
Riesgos Laborales

Objetivoss

El objetivo principal es capacitar y acreditar a trabajadores como Técnicos Basicos en Prevencion de
Riesgos Laborales, para que puedan desempefiar las labores de prevencién necesarias en sus empresas.

Contenitoss

CONCEPTOS BASICOS
- El trabajo y la salud
- El dafio laboral

- RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
- Riesgos ligados a las condiciones ambientales
- Riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales

- RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA

- LA GESTION PREVENA
- Organizacion de la prevencion

- Vigilancia de la salud y primeros auxilios
- Informacion y formacién

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es

Tel. 902 445 699 Fax 902 820 109 www.ceinpro.es
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el ambitaddaborial
Objetivoss

Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que intervienen en los accidentes de trafico
|l aborales (trabajador, veh2culo, actividad, carga, te
Conocer las obligaciones y responsabilidades del conductor en materia de prevencion de riesgos de
accidentes de trafico laborales.

Concienciar sobre dos graves problemas de salud puablica, los accidentes laborales y los accidentes de
tréfico. Incremento de la sensibilizaciéon del alumno hacia lo que supone la prevencién de los riesgos
laborales en todas sus vertientes.

Conocer las consecuencias de los addentes en el entorno actual. Sensibilizar a los conductores de la
importancia que tiene la seguridad vial y de que el riesgo de accidente de trafico es un riesgo grave o
muy grave tanto por la probabilidad de su ocurrencia como por la severidad de los dafios que produce.
Aumentar la integracion de la accion preventiva en el conjunto de actividades de la empresa de logistica
y transporte de mercancias por carretera.

Integrar la seguridad vial en el terreno de la prevencion de riesgos laborales de la empesa. Conocer
todos los medios para prevenir el riego de accidente de trafico Identificar cuales son los riesgos mas
comunes logrando un incremento de las medidas de prevencion y equipos de proteccion.

Prevenir los dafios a la salud ocasionados por el traiajo.

Contenidoss

Los accidentesde trafico en el &mbito laboral. Las causas de losaccidentes: factores de riesgo.El factor
humano: riesgo y grupos de riesgo. Percepcion de riesgo y toma de decisiones Velocidad y conduccién.
Alcohol y conduccidn. Drogas y conduccion. La conduccion bajo los efectos de los farmacos. Estrés y
conduccion. Agresividad y conduccién. Suefio y conduccién. Fatiga y conduccidnLos errores humanos en
la conduccion de vehiculos. El entorno del conductor. Sefiales e iluminacién Técnicas de conduccion: la
conduccion defensiva. Modulo de sensibilizacion ambienta.

INFORMACION: 902 44 56 99 / forcontinua@ceinpro.es
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Prevenciaon e rriesgos [daboralesppor
sectores
Objetivoss

El objetivo principal es capacitar y acreditar a trabajadores como Técnicos Béasicos en Prevencion de
Riesgos Laorales, para que puedan desempefiar las labores de prevencidn necesarias en sus empresas.

El curso esta dirigido a los trabajadores que vayan a desempefiar las labores de prevencion previstas en el

articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, porel que se aprueba el reglamento de los servicios
de prevencion.

Contenitoss

Conceptos basicos

Riesgos generales y su prevencion

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad. Condiciones de seguridad
Riesgos derivados de las condiciones de seguriéd. Incendios

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad. Planes de emergencia y evacuacion
Riesgos derivados de las condiciones ambientales

Otros riesgos. Carga de trabajo

Otros riesgos. Organizacion del trabajo

Equipos de proteccion individual

Riesgos especificos en el sector

Vigilancia de la salud y primeros auxilios

Elementos bésicos de gestion
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El Acoso Laboral

Objetivoss

El curso pretende ensefiar a detectar desde un primer momento, la fase de iniciacién del acoso, evitando
la evolucién hacia los estadios finales, con las consecuencias que ello acarrea. También se ensefia al
alumno a diferenciar entre los diferentes tipos de acoso existentes.

Se pretende ademas que los asistentes puedan ser verdaderos agentes mediadores en situaciones

laborales que claramente tienen indicios de ser acoso laboral, y sepan distinguir entre situaciones de
acoso y actuaciones laborales dentro del marco de las funciones laborales de cada trabajador.

Contenidoss

o Laigualdad y el derecho a no ser discriminado
o Como detectar la discriminacion por razon de género y otras discriminaciones en el ambito laboral
o Como evitar la discriminacion

o Distintos tipos de acoso:
o El acoso sexual y el acoso por razén de género.
o El acoso por razon de origen étnico
o El acoso por orientacion sexual
o El acoso por minusvalia

0 Caso practico y respuestas a cuestiones
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Sensibilizagion an Ijgaaldad dee

opottintidades cehitre mMmeajeses y y
hombeess

Objetivoss

Favorecer el trato igualitario entre hombres y mujeres en el entorno laboral. El alumno que finalice el
curso tendra una vision clara y concisa de la LO 3/2007 de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Reflexionar sobre la situacion socioeconémica de las mujeres en nuestro pais y analizar aspectogue son
necesarios de modificar para conseguir la Igualdad.

Contenidoss

CONCEPTOS BASICOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
* Conceptos bésicos:
* Conceptos para un mercado igualitario: los usos del tiempo:

ANALISIS DE LA SITUACNOSOCIOECONOMICA DE LAS MUJERES EN NUESTRO PAIS
* Situacién mujeres y hombres

* Mujeres y hombres, participacion politica y social

* Ambito doméstico: mujeres y hombres

POLITICAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN NUESTRO PAIS
* El derecho a la igualdad en Espafia:
* Organismos politicos para la Igualdad:

ACOSO LABORAL POR RAZON DE GENERO

* El acoso sexual y el acoso por razon de género.
* Como detectar la discriminacion por razén de género y otras discriminaciones en el ambito laboral

VIOLENCIA DE GENERO
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Cursos para la abtenciofrdedaad PEC
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Aula Permanente de Prevencion

Objetives

Obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

Conseguir que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para idenificar tanto los riesgos
laborales més frecuentes que se producen en las distintas fases de ejecucion de una obra, como las
medidas preventivas a implantar a fin de eliminar o minimizar dichos riesgos.

Contenidbs

(Art. 138. del Convenio General del Setor de la Construccion 2007-2011)

Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

- El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Deberes y obligaciones basicasen esta materia.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

- Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccién colectiva, equipos de proteccion
individual, etc.

- Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borrguetas, etc.)

- Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.).

- Sefializacion.

- Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion.

Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Procedimientos generales.

- Plan de actuacion.

Derechos y obligaciones.
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